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Fibra vidrio KEVLAR
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calzado no sumergible/ calgad no submergivel

CARACTERISTICAS SUELA ANTIDESLIZANTE SRC:

Bota de seguridad SRC antideslizante.
Calzado ligero y comodo para uso laboral y para el dia a dia. & ‘ ﬁz % E@
Elaborado en PIEL DE NOBUCK y tejido oxford, traspirable e hidréfugo.

Puntera de FIBRA DE VIDRIO resistente a 200 JULIOS (sin meta). i

Plantilla de KEVLAR (4mm de espesor) antiperforacion y flexible.
Suela HRO resistente a altas temperaturas, 300°C durante 60 segundos.
Empeine protegido mediante lenglieta acolchada y cosida. A AR A ‘>[>[> &'

Cumple con Normativa EN ISO 20345 (calzado de seguridad). Plantilla Calzado " Suela Resistencia
CALZADO 100% LIBRE DE METAL. S

CODIGO DE BARRAS MATERIAL COLOR

Piel nobuck/

47434 8425160474348 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ ) ) 011
47437 8425160474379 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ . ¥ _
47440 8425160474409 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ ) ) 011
47443 8425160474430 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ ) " P
47446 8425160474461 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ ) ) 011
47449 8425160474492 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ . § _
47452 8425160474522 tejido oxford Negro/rojo HRO Keviar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ ) ) 01
47456 8425160474560 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ ) " P
47459 8425160474591 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ ) ) 011
47463 8425160474638 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
Piel nobuck/ , ) o1
47467 8425160474676 tejido oxford Negro/rojo HRO Kevlar Fibra de vidrio
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