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ZAPATO DE SEGURIDAD OUTDOOR AZUL S3 SRC

RESISTENCIA:

PLANTILLA:

LZmm

Fibra vidrio KEVLAR

U 7ErR
REPELLETIT

“calzado no sumergible / calgaco néo subrmergivel

CARACTERISTICAS SUELA ANTIDESLIZANTE SRC:

Zapato de seguridad SRC antideslizante. .
Calzado ligero y comodo para uso laboral y para el dia a dia. % %ﬂz %% %@
Elaborado en PIEL DE NOBUCK y tejido oxford, traspirable e hidréfugo.

Puntera de FIBRA DE VIDRIO resistente a 200 JULIOS (sin metal).

Plantilla de KEVLAR (4mm de espesor) antiperforacion y flexible.

Suela HRO resistente a altas temperaturas, 300°C durante 60 segundos. % %

Empeine protegido mediante lengiieta acolchada y cosida. A Iy A B PR &'

Cumple con Normativa EN ISO 20345 (calzado de seguridad).
antiperforacion transpirable antideslizante a la abrasion

CALZADO 100% LIBRE DE METAL.
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Piel nobuck/

46808 8425160468088 tejido oxford Negro/azul HRO Keviar Fibra de vidrio 37
Piel nobuck/ ) .

46809 8425160468095 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 38
Piel nobuck/ ¥ e

46810 8425160468101 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 39
Piel nobuck/ ) .

46811 8425160468118 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 40
Piel nobuck/ " P

46812 8425160468125 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 41
Piel nobuck/ ) -

46813 8425160468132 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 42
Piel nobuck/ ¥ e

46814 8425160468149 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 43
Piel nobuck/ ) .

46815 8425160468156 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 44
Piel nobuck/ " P

46816 8425160468163 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 45
Piel nobuck/ ) .

46817 8425160468170 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 46
Piel nobuck/ ) .

46818 8425160468187 tejido oxford Negro/azul HRO Kevlar Fibra de vidrio 47
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